南湖学院工程系入党积极分子(发展对象)考核评价体系（100分）
	一级指标
	二级指标
	考核内容（含评分标准）

	
	
	自我发展（50分）
	赋分
	作用发挥（50分）
	赋分

	德

育

（30）
	政治素养

（10）
	①思想积极，政治立场坚定，积极向党组织靠拢，自觉参加党组织的各项学习活动和校组织的形势政策教育活动，并做好笔记(2分)；②自觉加强基础理论学习，熟悉时政大事，通过每学年组织的推优理论考试（2分）；③每学期提交1-2份较高水平的思想汇报（2分）。
	6分
	①主动参与、悉心引导班级思想政治方向（1分）；②大局观念强、班风建设关键时刻能发挥骨干引领作用，所在班级班风建设考核优秀（2分）；③积极宣传国家政策、方针，引导班级同学参加政治理论学习（1分）。
	4分

	
	思想道德修养
（10）
	①模范遵守社会公德，吃苦在前，享乐在后；团结同学、尊敬师长，密切联系群众，乐于助人，乐于奉献积极，主动帮助同学；尊敬师长，敢于坚持原则，弘扬正气。（2分）②积极参加社会公益活动（含植树、献血、公益环保、服务敬老院等）。（2分）。
	4分
	①积极承担班级管理以及活动组织等工作、推动形成和谐互助的班级氛围，工作成效明显（2分）；②主动承担一个新生班级的助理班主任或担任一个新生团支部的具体联系人，协助开展学业指导等活动（2分）；③带动同学参加社会公益活动（2分）。
	6分

	
	文明习惯

（10）
	①个人卫生习惯好，内务情况好（2分）；②遵守宿舍文明创建工作要求（无违章用电、夜不归宿以及游戏过度等现象）（2分）； 
	4分
	①带头创建 “文明宿舍”，宿舍卫生成绩总评居同年级前列（2分）；②宿舍成员和谐互助，学习氛围浓郁，没有违章用电、夜不归宿以及游戏过度等现象发生（2分）；③参与承担班级宿舍文明创建、评比等工作，成效明显（2分）。
	6分

	学业
（30）
	学习态度

（10）
	①上课不迟到、早退、旷课、无作弊（3分）；②按时高质量完成并上交作业（2分）。
	5分
	①主动、耐心督促“一帮一”助学对象认真上课、晚自修及按时完成作业（5分）。
	5分

	
	学习成绩

（20）
	①班级排名前三名（15分）、班级排名前五名（14分）、班级排名前十名（13分）、班级排名前十五名（12分）、班级排名十五名后（11分）；②加分：英语六级通过（3分）；英语四级通过（2分）【计算机三级通过（3分）计算机二级通过（2分）】。
	20分

	素质

拓展

（20）
	课外活动

	①积极参加课外科技文化活动和各项集体活动（2分）；②获得院级及以上奖励或在校级以上刊物公开发表学术论文、文艺作品等（2分）；③获得院级奖励：一等（2分）、二等（1.5分）、三等（1分）；④获得系级奖励：一等（1分）、二等、三等（0..5分）
	7分
	①及时完成学校安排布置的各项课外活动任务，态度认真，责任心强，为班集体所作的贡献大（2分）。
	2分

	
	科研立项
	①积极参加校科研立项申报（1分）。
	1分
	①认真对待获批的科研立项并及时结题（2分）。
	2分

	
	社会实践
	①积极参加社会实践活动，表现优秀（2分）。
	2分
	①所在团队事迹有院级以上新闻报道，个人或团队获院级表彰（2分）。
	2分

	
	工作表现
	①担任各级团学组织（含班委）、学生社团学生干部，且考核合格（2分）。
	2分
	①获院级以上表彰（2分）。
	2分

	综合

表现

（20）
	群众评分
	组织入党积极分子所在班级的学生代表（随机抽10人）对本班入党积极分子测评。
	10分

	
	老师评分
	系党总支组织系部教师对入党积极分子（发展对象）进行综合评分。
	10分

	其他
	特别事项
	如有下列事项，积极分子评议一律定格为合格以下：1、未通过工程系入党积极分子推优理论考试；2、个人卫生较差或所在宿舍文明卫生评比居系部排名后十名；3、有违纪行为发生：如上课迟到、早退、旷课、考试作弊、违章用电、夜不归宿等；4、有考试不及格以及游戏过度等现象；5、总分在65分以下。注：考核以年度为单位。


